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REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoal, doravante designado como Regulamento, aplica-se aos
processos de recrutamento e sele¢do de recursos humanos para o Quadro de Pessoal da ABMG — AGUAS DO BAIXO

MONDEGO E GANDARA, E.I.M., S.A.

Artigo 2.2
Regime Juridico dos trabalhadores

1 — Aos trabalhadores a contratar é aplicado o regime do contrato individual de trabalho, constante do Cddigo do
Trabalho, e demais legislacdo complementar, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 38.2 dos Estatutos da
Sociedade e no n.2 1 do artigo 28.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto (Regime juridico da atividade empresarial e das

participagdes locais).

2 — Os titulares de cargos dirigentes exercem as suas fungdes em regime de comissdo de servico, nos termos definidos

no Regulamento de Cargos Dirigentes, a aprovar pelo Conselho de Administragao.

Artigo 3.2
Principios gerais de recrutamento e selegao

1 — O recrutamento e selecdo de trabalhadores seguem um procedimento préprio, em observancia do disposto na lei,

nos Estatutos e no Presente Regulamento.

2 — O processo de recrutamento e sele¢cdo é baseado nos principios da transparéncia, mérito e igualdade, nos termos

definidos na Constituicdo da Republica Portuguesa e no Cddigo do Trabalho.

3 — Em todos os atos processuais deve ser assegurado o cumprimento das regras de ndo discriminagdo, nomeadamente

em fungdo do género, nos termos constantes do Codigo do Trabalho.

4 — Os atuais trabalhadores da ABMG — AGUAS DO BAIXO MONDEGO E GANDARA, E.I.M., S.A. podem concorrer aos

concursos em igualdade de condigdes com os candidatos externos.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o recrutamento devera ser efetuado, em primeira instancia,
internamente, sendo o anuncio publicado através de Nota Interna, definindo-se, de acordo com os requisitos exigidos
para preenchimento da vaga, um periodo entre os 5 e os 15 dias Uteis, para que os trabalhadores procedam a sua

candidatura.
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6 — Quando, internamente n3o haja candidatos com o perfil adequado para a fun¢3o, a alternativa passard pelo

recrutamento externo.

Artigo 4.2
Conselho de Administragao
1 —S3o da responsabilidade do Conselho de Administragdo:
a) A decisdo de abertura de procedimentos de recrutamento e selegdo;

b) A aprovagdo das condigGes de candidatura bem como de critérios objetivos e detalhados para a avaliacdo e selegdo

dos candidatos;

c) A determinagdo, sempre que necessario, da existéncia de outras fases do procedimento de selegdo para além das

previstas no Artigo 8.9;
d) A decisdo final sobre o candidato a contratar;
e) A extingdo do procedimento nomeadamente nos casos previstos no Artigo 9.9.

2 -0 Conselho de Administragdo, por sua iniciativa ou a pedido do respetivo diretor de departamento, delibera a abertura

do procedimento de recrutamento e selecdo, que deve ser acompanhado nomeadamente dos seguintes elementos:
a) Fundamentagdo da necessidade de admissdo do trabalhador;

b) Descrigdo da fun¢do a desempenhar;

c) Perfil de competéncias;

d) CondigGes de candidatura bem como os critérios especificos para a avaliagcdo e selegdo dos candidatos.

3 — Compete a Diregdo Administrativa e Financeira — departamento de Recursos Humanos, apoiar o Conselho de
Administracdo na identificacdo das necessidades de recursos humanos e na preparacdo dos elementos mencionados no
numero anterior, bem como preparar e instruir todo o restante procedimento, em colaboragdo com os responsaveis dos
departamentos envolvidos, em cumprimento da lei e do presente Regulamento, designadamente os critérios objetivos

para a avaliagdo e sele¢do de candidatos.

Artigo 5.2
Publicidade da oferta de emprego

1 - O procedimento de recrutamento externo, compreende sempre a publicitacdo da oferta de emprego que, sem
prejuizo da utilizacdo de outros meios, sera obrigatoriamente publicada na pagina eletrénica da ABMG — AGUAS DO

BAIXO MONDEGO E GANDARA, E.I.M., S.A. e em, pelo menos, um jornal periddico de grande tiragem, local ou nacional,
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onde deve constar o perfil necessdrio e a caracterizagao das fungdes a desempenhar, os métodos de selegdo a utilizar e

o procedimento para apresentac¢do das candidaturas.

2 — O periodo de candidaturas devera, a semelhanca do previsto para o recrutamento interno, decorrer entre os 5 e os

15 dias uteis, de acordo com os requisitos definidos para o preenchimento da vaga.

Artigo 6.2
Juri
1 - A condugdo dos procedimentos de recrutamento e selegdo é da responsabilidade de um juri designado pelo Conselho
de Administragdo.
2 — Constituem competéncias e deveres dos membros do juri:
a) Conduzir o processo desde a respetiva abertura até a apresentagdo da proposta final de recrutamento;

b) Agir com imparcialidade e reserva, no cumprimento da legislagdo aplicavel, do estatuido no presente Regulamento e

das orientagdes do Conselho de Administragao;
c) Propor ao Conselho de Administragdo a extingdo do Procedimento;
d) Fundamentar as suas propostas e decisGes.

3 — As fungGes do juri podem ser atribuidas, total ou parcialmente, a uma entidade externa prestadora de servigcos de
recrutamento e selecdo de pessoal, cujo servigo é prestado, com as necessarias adapta¢des, em cumprimento do disposto

no presente Regulamento.

Artigo 7.2
Critérios gerais de selegdo

Para efeitos do presente Regulamento, constituem critérios gerais de sele¢do de recursos humanos para a ABMG —

AGUAS DO BAIXO MONDEGO E GANDARA, E.I.M., S.A.:
a) Mérito e experiéncia profissional dos candidatos;
b) Qualificagdes académicas e profissionais e outras aptiddes técnicas;

c) Interdisciplinaridade e capacidade de trabalho em equipa.
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Artigo 8.2
Fases do procedimento de selegdao

1 - A definigdo das condigdes exigidas para as candidaturas tem em consideragdo as disposicdes legais e regulamentares

em vigor e as que forem especificamente determinadas, em casa caso, pelo Conselho de Administragao.

2 — O procedimento de selegdo é constituido, no minimo, por duas fases, consistindo a primeira na avaliagdo curricular
de todos os candidatos admitidos baseada nos elementos documentais por eles apresentados e a segunda na realizagdo

de entrevistas presenciais aos candidatos que para ela tenham sido selecionados.

3 — A avaliagdo curricular tem por finalidade, primeiramente, a verificagdo da conformidade das candidaturas com as
condigGes exigidas no aviso de abertura, admitindo-as ou excluindo-as; e, depois, a seriagdo das mesmas, para a
entrevista, incluindo-as todas se forem em numero de cinco ou inferior, ou selecionando, de forma devidamente

fundamentada, o numero que, em casa caso, for determinado pelo juri face ao nimero das candidaturas.

4 — A fase da entrevista tem por finalidade a afericdo dos candidatos cujas caracteristicas profissionais melhor se
identifiquem com o perfil pretendido para a fungdo em causa, atento o disposto no Artigo 7.2 e os elementos referidos

nas alineas b) e c) do n.2 2 do Artigo 4.9.

5 — Ap0s a realizagdo das entrevistas, o Juri seleciona o grupo das cinco candidaturas melhor classificadas de acordo com
a adequacdo ao perfil e as necessidades previamente definidas, tendo presente os critérios gerais e especificos de
selecdo, remetendo essa lista, por ordem alfabética, para decisdo final ao Conselho de Administragao, nos termos do

Artigo 10.°.

Artigo 9.2
Extin¢do do Procedimento de selecao

1 — Quando as candidaturas apresentadas se revelem, em qualquer momento do procedimento de recrutamento e
selecdo, desconformes ou insuficientes face aos requisitos previamente definidos e exigidos no aviso de abertura, o

procedimento é extinto, mediante proposta fundamentada do juri, por decisdo do Conselho de Administragdo.

2 — A extingdo do Procedimento ndo impede a abertura de novo processo de recrutamento para a mesma fungao.

Artigo 10.2
Decisao do Conselho de Administragao

Cabe ao Conselho de Administragdo a decisdo final acerca do candidato a contratar, baseada na sua prépria avaliagdo
sobre a adequac3o do perfil as necessidades da ABMG — AGUAS DO BAIXO MONDEGO E GANDARA, E.I.M., S.A., de acordo

com os critérios de selecdo definidos e tendo em conta os elementos recolhidos nas varias fases do procedimento.

G.06.00 Cépia ndo controlada quando impressa 4/5



'bABMG

‘ AGUAS DO BAIXO MONDEGO E GANDARA

R EGULAMENTO | copico: RG.002.00

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL | RevisAo: 00

Registo dos processos de recrutamento

O registo dos processos de recrutamento e sele¢do deve ser mantido durante cinco anos.

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacgao pelo Conselho de Administragao e Publicitacao

no sitio eletrénico da ABMG — AGUAS DO BAIXO MONDEGO E GANDARA, E.I.M., S.A..

Controlo das revisGes

Data N.2 Revisao Descrigao
12/05/2020 00 Emissao
Aprovado pelo Conselho de Administragdo
O/A Presidente O/A Vice-Presidente O/A Vogal
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