TECNICO SUPERIOR DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (NiVEL VI)
ABMG PROCEDIMENTO N.2 09DQS2020

AGUAS DO BAIXO MONDEGO E GANDARA, ELM, SA.

------- Aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do Procedimento N.2 09DQS2020
(Técnico Superior de Seguranga e Satide no Trabalho (Nivel V1)), aberto por procedimento Publicitado no Site da ABMG —
Aguas do Baixo Mondego e Gandara, E.I.M., S.A. em cinco de janeiro de dois mil e vinte € um e com prazo de apresentacio
de candidaturas até ao dia quinze de janeiro de dois mil e vinte e um, presidido por Daniela Patricia Santos Lourenco,
Responsavel da Dire¢do de Qualidade e Seguranca, sendo vogais Rafael Alexandre Tralhdo Gomes, Técnico Superior e

Sérgio Filipe da Costa Monteiro, Técnico Superior.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos analisar os seguintes assuntos:

Ponto unico - Proceder a classificagdo dos candidatos na Entrevista Pessoal de Selecio

1 - Aplicar na Entrevista Pessoal de Sele¢do os parametros e critérios definidos no aviso de recrutamento, depois de

convocados os/as candidatos/as por correio eletrénico.

Os temas/ fatores de avaliacdo abordados na entrevista e respetiva ponderac¢3o foram os seguintes:

- Orientagdo para o servigo publico (10%);

- Organizagdo e método de trabalho (10%);

- Motivagdo (10%);

- Comunicagdo e fluéncia verbal (10%);

- Relacionamento interpessoal (10%);

- Trabalho de equipa e cooperagdo (10%);

- Tolerancia a pressao e contrariedades (10%);
- Adaptacdo e methoria continua (10%);

- Iniciativa e autonomia (10%);

- Responsabilidade e compromisso com o servigo (10%);
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Os/as candidatos/as foram avaliados/as em cada um dos pardmetros pelos niveis de classificagdo, Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 5, 4, 3, 2 e 1 valores,

tendo-se obtido os seguintes resuitados:

Nome: Entrevista Pessoal de Selegao
Ana Rita Martins Seco 46
Maria Elisa Rebola Ferreira 48
Ana Margarida Carraca Duque 58
Catarina Quental de Sousa 60
Ana Cristina de Oliveira Jorddo Santos 60
Anabela Branquinho Morgado 60
Carolina Nunes Monteiro 74
Sara Carolina da Graga Lopes 0a)
Catia Filipa Ferreira Gongalves 60
Isa Tatiana Duarte Marques 60
Joana Inés Botas Mogo 60
Olga Susana Gongalves Silva 80
Sandra Margarida da Costa Inacio 60
Diana Sofia Figueiredo Costa 88
Sofia Isabel Pereira de Seica 60

a) N&o compareceu

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrando-se a presenta ata que sera assinada pelos
elementos do Juri deste procedimento de recrutamento e selecio, propondo que a mesma se divulgue na pégina de

Internet da ABMG — Aguas do Baixo Mondego e Gandara, E.I.M. S.A..
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